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SVENSKA
HANDBOLLFORBUNDET

Motespolicy for Svenska Handbollforbundet
Galler for SHF:s fortroendevalda och anstéllda

Riktlinjer for moéten
Ansvaret for val av motesform ligger i férsta hand hos den som kallar till ett mote.
- Vid planering av moten ska vi alltid dvervaga om motet kan vara resfritt. Ett resfritt mote kan
till exempel genomféras via Teams eller telefon.
- Vid fysiskt mote ska det laggas pa en central plats, sa att deltagarnas resor kan genomféras
pa miliomedvetna satt. Aven start- och sluttid ska tas i beaktning s det gér det mojligt att
folja resepolicyn.

Forbundsmote/Arsmote
- Ska foretradesvis genomforas fysiskt.

Strategiska moten for FS, namnder, kommittéer, rdd och arbetsgrupper

- Under verksamhetsaret genomfors 1-2 strategiska moten som foretradesvis halls genom
fysisk nérvaro av samtliga deltagare.

- For de grupperingar som normalt genomfoér arliga konferenser raknas dessa in som ett av de
tva strategiska motena som kan ske under aret.

- Samordning med andra grupperingar kan av flera skal vara att féredra.

- Genomférs Samverkanskonferens i stérre grupperingar raknas det tillfallet som ett strategiskt
mote.

Lépande moten
- Ska foretradesvis genomforas digitalt.

- Verktyget som anvands ar i regel Teams.
- For kommittéer som har behov av att genomfora flera tyngre beslutsmdéten kan digitala
moten bytas ut mot fysiska.

Samverkanskonferens
- Samverkanskonferens skapar naturliga moten mellan olika ansvarsomraden.
- Samverkanskonferens har fokus pa handbollens gemensamma strategi.
- Samverkanskonferens ar ett tillfalle att samlas kring storre event/matcher for att tillsammans
bygga "handbollens lag”.

Genomfdrande av digitala moten
Se manualen "Teams-motet rad och tips” som stdd.

Hantering av protokoll och 6vriga méteshandlingar
Nya riktlinjer ar pa gang fran RF. Darefter laggs nya rutiner for SHF.
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https://svenskhandboll.se/download/18.36cac5ed1883c3049bd46936/1684828094758/Teams-mötet%20råd%20och%20tips.pdf

